
仁德醫護管理專科學校「學程」規劃書 

壹、 申請科別：職業安全衛生 

貳、 學程名稱： 職場健康促進微學程 

參、 學程類別：      B     (填入代碼 A或 B)   

A：一般學程 (應修學分數最低十二學分、最高二十四學分。應修科目至少

有六學分非屬原科別之課程     

B：微學程  (應修學分數最低八學分，最高十二學分) 

 

肆、 設置宗旨： 

    「職場健康促進微學程」為一跨域微學程，主要考量職場健康促進是目

前就業市場方興未艾的新領域，其專業背景需融合職業安全衛生與醫護專業

領域，特別是在職業安全衛生法中提及，雇主應使醫護人員、勞工健康服務

相關人員辦理如: […辨識與評估工作場所環境、作業及組織內部影響勞工身

心健康之危害因子，並提出改善措施之建議．提出作業環境安全衛生設施改

善規劃之建議。調查勞工健康情形與作業之關連性，並採取必要之預防及健

康促進措施。提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。…]，

因此，本微學程期盼提供同學修習跨科系專業整合的課程，以增加未來在職

場健康促進領域的就業競爭力。 

 

參、修業規範： 

    本學程需至少修習 10 學分，包含基礎、核心、應用等三類課程，其中核心

課程必須要跨領域選修 2科，其餘基礎、應用至少各需選修 1 門課。本校學分

學程採認證制，學生修畢相關學程後，得向註冊組申請認證，並由本校核發微學

程證明。 

 

伍、 預期成效： 

       修習完成本微課程之同學，能具以下職能 

(一) 學生具備「職場健康促進」之基礎與專業知識。 

(二) 學生具備「職場健康促進」專業實務及整合能力，增益學生職涯競爭力。 

(三) 奠定學生未來職場健康促進專業應用的基礎，並能與醫療照護專業知識

進一步鏈結。 



 

陸、學程規劃表 ： 職場健康促進微學程   

課程

類別 

科目名稱 課程編碼 學分

數 

必/選

修 

開課單

位 

開課年

級/上、

下學期 

備註 

基礎 

(至少

一門) 

資訊科技 208051401 2 必 通識中

心 

1上  

基礎程式設

計與應用 

208051402 2 必 通識中

心 

1下  

健康與護理 208055113 2 必 通識 1上/1下  

職業病概論 212050206 2 必 職安衛 1上  

職場健康促

進 

212050107 2 必 職安衛 1下  

核心

(至少

二門) 

勞動生理學

(I) 

212050099 2 必 職安衛 2上  

基礎評估技

術學 

202051039 2 必 復健科 2上  

身體評估 201052092 2 必 護理科 3上  

情緒與壓力

管理 

201053058 2 選 護理科 3上  

進階/

應用 

(至少

一門) 

 

職場健康管

理 

212050201 2 選 職安衛 5下  

健康體適能

學 

202051174 2 選 復健科 2下  

  


