仁德醫護管理專科學校績優自治幹部遴選實施辦法

中華民國九十六年三月二十七日學生事務會議通過

96學年度第二學期第三次學生事務會議通過修定(97.6.25)

96學年度第二學期第三次學生事務會議通過修定(97.6.25)

99學年度第一學期第一次學生事務會議通過修定(99.08.25)

99學年度第2次學生事務會議通過修定(100.05.10)
壹、目的:

強化班級自治幹部(包括班長、副班長、學藝、風紀、衛生、環保、交通、輔導、體育、總務住宿幹部等)之功能及責任，促進全校師生團結，共同維護校園安全，培養學生關懷心，具有服 務人群的熱誠及自治自律的處世態度。

貳、依據:

1.教育部訓輔工作計畫。

2.本校年度生活輔導實施計畫。

參、遴選對象:

日間部(五專)在校班級選任之自治幹部(包括班長、副班長、學藝、風紀、衛生、環保、交通、輔導、康樂、總務、住宿幹部等)。
肆、遴選名額: 

依幹部之職責區分，每一職責類型之績優幹部，每學期以十名為限。

伍、遴選標準條件(至少須具有下列條件資格之一):

1.領導班級同學遵守校規，爭取榮譽。

2.領導班級同學辦理全校校學生事務相關活動。

3.正確向班級宣達校令，告知公告內容。

4.與導師及當科輔導教官保持密切聯繫。

5.凡事以身作則，處處為同學服務。

6.班級發生各種特殊事件，能及時通知導師。

7.協助導師了解本班同學每日缺曠課情形。

8.協助導師宣導服儀檢查的相關規定與推行。

9.協助導師落實執行服儀檢查的工作。

10.配合檢查同學之服裝儀容。

11.協助任課老師及導師點名。

12.協助維持班級的上課秩序。

13.維護教室周邊環境的安全。

14.積極參與協助相關學藝工作。

15.積極參與協助相關衛生工作。

16.積極參與協助相關環保工作。

17.積極參與協助相關康樂工作。

18.積極參與協助交通安全工作。

19.積極參與協助相關輔導工作。

20.積極參與協助相關總務工作。

陸、遴選申請程序:

1.申請時間為每學期第十六週（畢業班為第十二週），各班班級幹部向生輔組領表提出申請。

2.申請人者應填妥申請表之各項資料並備齊證明文件，於公告截止期限內送交生輔組。

3.申請截止後，由生輔組統整，送交如下所列之相關單位主管評量、考核：

班長、副班長、風紀→生輔組組長；衛生及環保股長→衛保組組長；服務學習股長→衛服務學習組組長；交通股長→軍訓室主任或教官；輔導股長→學生輔導中心組長；康樂股長→體育組長；總務→事務組或營繕組組長；學藝股長→課務組組長。

4.各相關單位主管考核後，生輔組依遴選評分標準計算成績，於次學期期初公佈遴選結果，並擇期頒發奬勵（畢業班另擇期公佈，並於畢業典禮頒奬）。
柒、遴選評分標準:

 1.領導班級同學辦理全校性學生事務相關活動，主辦一場次五分，協辦一場次三分。
施行方式如下：
（1）學務處生輔組、衛保組、學輔中心、軍訓室等開放申辦之主題活動，於每學期初導師會議公告，社團與班級均可單獨或合作申請辦理；課指組、服務學習組受限於訓輔經費僅可補助社團之學生活動，限由社團申請辦理，班級可協助辦理。惟各項活動之主辦者限由一班級或社團（最多由兩位幹部）填報，協辦者則可有兩個班級或社團(最多十位幹部）填報，班級參加人數不設限。
（2）為增進同學多元學習之機會、培養其積極樂學之精神，並帶動自主自發之參與熱情、塑造重品尚德之校園文化，所辦理之活動必須切合推動友善校園或陶冶品格之主題，活動計劃內必須包含宣導（宣導規劃）、參與者報名方式，並且公開發佈活動訊息、鼓勵全校同學參與。
 2.參加自治幹部相關訓練、研習或各項活動，參與一場次一分。
 3.擔任學生代表，出席各校級委員會會議一場次一分。
 4.相關單位主管推薦，加分以五分為限（請簡述推薦意見）。
捌、獎勵方式及獎助獎學金金額:

總得分為每一職責類別前十名者，除榮獲績優自治幹部精裝版獎狀乙紙，另依學生獎懲辦法第六條第四項予以小功乙次奬勵。

玖、本辦法經學生事務會議通過後，呈  校長核准後實施，修正時亦同。
仁德醫護管理專科學校   學年度第  學期績優班級自治幹部遴選申請表

	班 級
	
	座號
	
	學號
	
	相
片

	姓 名
	
	擔任幹部名稱
	
	

	擔任幹部心得（至少100字）
	

	

	評 分 項 目
	活動名稱 / 相關單位主管推薦意見
	自評分數
	覆核分數

	1.領導班級同學辦理全校性學生事務相關活動（主辦一場次5分，協辦一場次3分）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.參加自治幹部相關訓練、研習或各項活動（參與一場次3分）


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.擔任學生代表，出席各校級委員會會議(一場次一分)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.相關單位主管推薦（加分以5分為限）
	
	

	自評總分：        覆核總分：          實得總分：          排序：

	備註：

申請人應填妥申請表之各項資料並備齊證明文件，始由生輔組送交如下所列之相關單位主管評量、考核：班長、副班長、風紀→生輔組組長；衛生及環保股長→衛保組組長；服務學習股長→衛服務學習組組長；交通股長→軍訓室主任或教官；輔導股長→學生輔導中心組長；康樂股長→體育組長；總務→事務組或營繕組組長；學藝股長→課務組組長。


導師簽章：
